
 التوّنسيّة  الجمهوريّة

 التشغيل والتكوين المهني  وزارة
 خاص بالإدارة الجهوية 

 : ...................  تاريخ الإيداع

   الختم
 .....................الإدارة الجهوية بـ.         

 

 

إحصائـي حـول النشـاط التكوينـي لهيكـل كشـف 

 التكويـن الخـاص :
 

.......................................................................................................................................................

..... 
 

 ……………بعنوان سنة 
 ............................في ......................حرر بـ

 الإمضاء

 )الاسم واللقب والصفة وختم الهيكل(

 

 

  

من كراس الشروط المتعلق بضبط قواعد إحداث  34، وذلك عملا بأحكام الفصل مارس من كل سنة 31وم المختصة ترابيا هو ي للتكوين المهني والتشغيللإرسال هذا الكشف السنوي إلى الإدارة الجهوية  آخر أجل

 وسير هياكل التكوين الخاصة

 .2001سبتمبر  12المصادق عليه بمقتضى القرار المشترك المؤرّخ في  
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 ــــلكـلهيا تقـديــــم. 1

 

 .………………………………………………………………………….…....................................................................................................………………:(  1) الهيكلتسمية 

Dénomination de la Structure  : (2) ….…………………………………………………………....……………………………………......................................................…. 

 I__I__I                   I__I__I__I                I__I__I               :       (  1) رقم التسجيل

 رمز الولاية      سنة تسجيل الهيكل        العدد الرتبي للهيكل     

 ...............................................................................................................................................اسم ولقب الباعث                طبيعي شخصI__I       :  الصبغة القانونية

 I__I                  اسم ولقب الوكيل أو الممثل القانونيشخص معنوي  ........................................................................................................................ 

 …….…………ب.ت.و :……………… …................................. المستوى التكويني/التعليمي  :..........................................……………………:   مديـر الهيكـلسم ولقب ا

  ……………………………………………………………………….………………………...................................................................................................…. : الهيكل عنوان

.….........................................................................................…………… .............................................................................................................… ………………… 

 ....................................................................................................: الولاية……………...............................................................….............................:  المعتمدية

 ….……….................…...................…................................................: الفاكس…......….................………..................................................................….:  الهاتف

 ......................................................................................................................................................................................................................البريد الإلكتروني

 مستمر      I__I   أساسي I__I      :    طبيعة التكوين

 I__I__I-I__I__I - I__I__I__I__I:                  إنطلاق التكوينتاريخ 

 

 
 ذات النظر ترابيا. للتكوين المهني والتشغيلبوصل الإيداع المسلم من قبل الإدارة الجهوية  اردورقم التسجيل مثلما و: ذكر تسمية هيكل التكوين الخاص  (1)
 : ذكر تسمية الهيكل بالفرنسية  (2)

  



  3 

 . الأعوان2

   ............. ............. اذكر صفتهم : ............. آخرون : .............قيمون :  .............مكونون :   .............منهم إداريون :  ........ ............. .العدد الجملي لأعوان الهيكل: 1.2

 أعـــوان الإحاطـــة والتكـويـــن 2.2

 ع.ر

 ومكوني الهيكلحلقات الرسكلة والدعم لإطارات  صيغــة العـمـل (3)عــدد ســاعـات التكـــويـــن  الصفـــة

 عـون إحاطـة

(1)- (2) 

 مكــوّن

(1) 
 السنوية الأسبوعية

 قــار

(1) 

 عرضـي

(1) 
 المدة)باليوم( الهيكل المنظم نوع التكوين أو الدعم

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 ( في الخانة المناسبة.Xتوضع علامة ) ( :1) 

 ( : كل شخص يضطلع بمهام ذات صلة بالإشراف أو التسيير الإداري بالهيكل مثل )المدير، القيم، المنسق البيداغوجي، الكتابة،....(2)

 .( : بالنسبة للمكونين فحسب3)

 
 

 لسنة ...... بالنسبة للشهادات المنظرة حسب المستوى والاختصاص تخرجينالمتوزيع 
 

مؤسسة التكوين المهني 

 الخاصة

 

 ختصاصالإ
 

شهادة ختم 

 التكوين 
 

 مدة التكوين الجملية
 التكويـــــن المنجــــز

 عدد المرسمين عند

 إنطلاق التكوين

عدد المتكونين في نهاية 

 التكوين

 عدد المتحصلين على الشهادة

 بالأشهر بالساعات
 الجملة

منهم  منهم إناث

 أجانب
 الجملة

منهم 

 إناث

منهم 

 أجانب
 الجملة

 منهم أجانب منهم إناث
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 بالنسبة للشهادات غير المنظرة حسب المستوى والاختصاص المتكونينتوزيع  -ب

 ختصاصالإ

المستوى 

 الأدنى

 للترسيم

شهادة ختم 

 التكوين

 من مستوى

(1) 

 

مدة التكوين 

 الجملية

 (2)التكويـــــن المنجــــز 
 (3) المتكونين بصدد التكوينعدد 

 ديسمبر من السنة موضوع الكشف(  31)بتاريخ 

 عدد المرسمين عند

 إنطلاق التكوين

عدد المتكونين في نهاية 

 التكوين

عدد المتحصلين على شهادات 

 خلال كامل السنة موضوع الكشف

 بالساعات
بالأشه

 ر

 السنة الثانية السنة الأولى
منهم 

 الجملة أجانب
منهم 

 إناث

منهم 

 أجانب
 الجملة

منهم 

 إناث

منهم 

 أجانب
 الجملة

منهم 

 إناث

منهم 

 أجانب
 الجملة

منهم 

 إناث
 الجملة

منهم 

 إناث
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 مؤهل التقني السامي )م.ت.س(  مؤهل التقني المهني )م.ت.م(  شهادة الكفاءة المهنية )ش.ك.م( (1)

  لا تخص من هم بصدد التكوين   /الكشفجميع دفعات المتكونين الذين انهوا التكوين خلال السنة التكوينية موضوع  التكوين المنجز : (2)
 (..........منهم إناث  .........العدد الجملي /اختصاص:  ..........  ثالثةبالنسبة للاختصاصات التي يستغرق التكوين فيها أكثر من سنتين ينبغي إضافة عدد المتكونين في أسفل الجدول على النحو التالي )السنة ال (3) 
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 ـن المستمـــــــرّ التكويــــــ 2.4

 رــــّ ن المستمـــات التكويـــــعملي -أ

 (1)نــن التكويــميادي
 تــآن بين المنشــتكوي تــآل المنشـــن داخــتكوي

 عدد المنتفعين تآعدد المنش عدد الحلقات عدد المنتفعين تآعدد المنش عدد الحلقات

 الميادين التقنية -
 

 

 

 

 

    

 التصرف والتسيير -
 

 

 

 

 

    

 المكتبية والإعلامية -
 
 

 

 
 

    

...... ....................... )أذكرها(  ميادين أخرى -

......................... ....................... 

 
 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________________ 

 .10قائمة في المحاور المنجزة والمكونين المتدخلين وظروف الإنجاز بالنسبة لكل ميدان، حسب الأنموذج المصاحب بالصفحة  ق( إلحا1)
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 فــــب الصنـــــن حســـــدد المنتفعيــــع -ب

 
 ذـــوان تنفيــــأع ةــارات متوسطـــــإط اـــارات عليــــإط

 
منهم  ةــالجمل اثـــمنهم إن ةــالجمل اثـــمنهم إن ةــالجمل

 اثـــإن

       تآتكوين داخل المنش -

       تآتكوين بين المنش -

 اجــــل الإدمـــن أجـــن مـــــالتكوي –ج 

 

 نــدة التكويـــم نــدد المنتفعيـــع آتــــدد المنشـــع لاختصــــــاصا

  
 رــبالشه ةــبالساع اثــمنهم إن ةــالجمل
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 ةــوارد البشريــي المـرف فــر والتصــن المستمــة بالتكويــرى متعلقــة أخــأنشط -د

 اطــة النشـــطبيع
 عــدد الأشخــاص المنتفعيــن ةــالمنتفع ــآتالمنشعــدد 

 النتائــــج المسجلـــة
 منهم إنـــاث المجمــوع 

 الكفاءاتتقييم 
    

 تشخيص الحاجيات التكوينية
    

 إعداد مخططات للتكوين والمساعدة على إنجازها
    

 تركيز هياكل تكوينية
    

 تسيير الأنشطة التكوينية
    

 تنظيم الامتحانات والمناظرات لحساب المنشآت
    

 تكوين ورسكلة الباعثين
    

التكوين المهني تقديم استشارات حول أساليب وآليات 
 والتشغيل

    

 أنشطة أخرى ...
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 ةــــاور التكوينيــــة المحــــقائم -5

 ….……………………ميدان التكوين : 

 انــــالمك عدد المنتفعين عدد المنشآت عدد الحلقات ونـــنوالمك ورــــالمح
 دةــــالم

 اليومب بالساعة مصدر التمويل

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

    

 

     

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ملاحظـــــــات ومقترحـــــــــات - 6
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 ............................في ......................حرر بـ

 

 الإمضاء

 )الاسم واللقب والصفة وختم الهيكل(

 
 


